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KATA PENGANTAR

Segala puji dan syukur hanya milik Allah SWT, atas limpahan rahmat, taufik dan hidayah-
Nya semata, sehingga Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif,
Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik Tahun Anggaran 2022 ini dapat diselesaikan.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) adalah bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP) yang merupakan salah satu cara perbaikan kinerja organisasi yang harus dan

terus dilakukan untuk mewujudkan penyelenggaraan pemerintahan yang akuntabel dan transparan.

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Pariwisata dan Ekonomi
Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik Tahun Anggaran 2022 ini disusun
sebagai bentuk / media pertanggungjawaban Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan,
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik dalam pelaksanaan tugas, fungsi dan tata kerjanya serta
sebagai parameter dalam mengukur tingkat keberhasilan dan kegagalan kinerja pelaksanaan program
dan kegiatan Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten
Gresik selama tahun anggaran 2022. Selanjutnya laporan ini akan dijadikan sebagai bahan evaluasi untuk
pelaksanaan program dan kegiatan di masa yang akan datang agar semakin baik dalam menunjang
keberhasilan pelaksanaan pembangunan Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan
dan Olahraga di Kabupaten Gresik serta bermanfaat bagi seluruh aparat di lingkungan Dinas Pariwisata
dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik untuk mendukung
Pemerintah Kabupaten Gresik dalam upaya mewujudkan kepemerintahan yang baik (Good Governance)

dan pemerintahan yang bersih (Clean Government) di Kabupaten Gresik.
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Kami menyadari bahwa Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik Tahun Anggaran 2022 ini
belum sempurna. Untuk itu, dengan segala kekurangan dan keterbatasan yang ada diharapkan masukan

dan saran guna perbaikan dalam kinerja maupun dalam penyusunan laporan ini di masa mendatang.

Demikian semoga laporan ini ada guna dan manfaatnya.

Gresik, Februari 2023
DINAS PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF,
KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN GRESIK

drg. SAIFUDIN GHOZALI
Pembina Tingkat |

Nip. 19751123 200604 1 012
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Penyelenggaraan pemerintahan yang baik (Good Governance) merupakan amanat yang
harus dilaksanakan, terutama oleh aparatur pemerintah sebagai penyelenggara pemerintahan. Melalui
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP), Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan,
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik berkewajiban untuk mempertanggungjawabkan
keberhasilan / kegagalan serta untuk menilai kinerja pejabat dalam pelaksanaan tujuan dan sasaran
untuk mencapai misi Organisasi sebagaimana yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis Dinas
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik Tahun 2021-
2026, yang tertuang dalam Peraturan Kepala Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan,
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik Nomor 01 Tahun 2021 tentang Rencana Strategis Dinas
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik Tahun 2021-
2026, yang merupakan pedoman dalam pembangunan di bidang Pariwisata dan Ekonomi Kreatif,
Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga di Kabupaten Gresik selama tahun 2021-2026 dengan visi “
Mewujudkan Gresik Baru yang Lebih Mandiri, Sejahtera, Berdaya Saing dan Berkemajuan
Berlandaskan Akhlakul Karimah”, dengan 5 (lima) misi yaitu; Menciptakan tat Kelola pemerintah yang
bersih, akuntabel serta mewujudkan kepemimpinan yang Inovatif dan Kolaboratif. Membangun
insfrastruktur yang Berdaya Saing, Mamakmurkan Desa dan Menata Kota, Mendorong kemandirian
Ekonomi yang seimbang antar sector dan antar wilayah, Membangun Insan Gresik Unggul yang Cerdas,
Mandiri, Sehat dan Berakhlakul Karimah, Meningkatkan kesejahteraan sosial dengan menciptakan

lapangan kerja dan menjamin pemenuhan kebutuhan Dasar Masyarakat Gresik.

Analisis akuntabilitas kinerja dilakukan terhadap 5 (lima) misi tersebut, yang meliputi 4
(empat) tujuan dan dijabarkan dalam 4 (empat) sasaran, dimana untuk mencapai sasaran tersebut
ditetapkan sebanyak 4 (empat) indikator kinerja sasaran, dengan didukung 10 (sepuluh) program dan 22
(dua puluh dua) kegiatan yang dilaksanakan pada tahun 2022. Pelaksanaan program dan kegiatan dalam
mendukung pencapaian sasaran-sasaran tersebut, secara umum dapat dikatakan berhasil dengan baik
dengan capaian indikator kinerja sasaran pada tahun 2022. Keberhasilan capaian indikator kinerja
sasaran tersebut di atas tidak terlepas dari dukungan dana. Untuk mendukung pelaksanaan pencapaian
target indikator kinerja sasaran, Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Gresik tahun 2022 mengalokasikan anggaran sebesar Rp. 34.875.459.966,00 yang
telah direalisasi sebesar Rp. 33.553.489.790,15 atau 96,21 %.

iii
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BAB |
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah merupakan bentuk
pertanggungjawaban setiap instansi Pemerintah Daerah yang menyusun
Perjanjian Kinerja, atas pertanggungjawaban penggunaan anggaran yang
bersumber dari APBD . Dasar hukum penyusunan meliputi :

1. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

2. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Penunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah;

3. Paraturan Bupati Gresik Nomor 30 Tahun 2020 tentang Pedoman
Penyelenggaraan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Gresik;

4. Peraturan Kepala Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan,
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik Nomor 391 Tahun 2022 tentang
Rencana Strategis Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan,
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik Tahun 2021-2026

Dalam perspektif yang luas Laporan Kinerja Pemerintah mempunyai
fungsi sebagai media/wahana pertanggungjawaban kepada publik atas
penyelenggaran Pemerintahan. Untuk itu penyusunan Laporan Kinerja Dinas
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Gresik Tahun 2022 ini secara garis besar berisi informasi mengenai
rencana kinerja maupun capaian kinerja selama Tahun 2022.

Pendahuluan 1
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1.

2.

GAMBARAN UMUM DINAS PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF,

KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN

GRESIK

Kedudukan Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan,
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik

Kedudukan Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan,
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik sebagai Organisasi
Perangkat Daerah diatur dalam Peraturan Bupati Gresik Nomor 56
Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata
Kerja Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan
dan Olahraga Kabupaten Gresik adalah : “Melaksanakan urusan
pemerintahan dibidang pariwisata dan Ekonomi Kreatif, urusan
pemerintahan bidang Kebudayaan, dan urusan pemerintahan
bidang kepemudaan dan Olahraga.”

Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif,

Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik

Dalam melaksanakan tugas, Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif,

Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik

menyelenggarakan fungsi :

a. Pelaksanaan koordinasi dan pengkoordinasian penyusunan
kebijakan di bidang urusan pariwisata dan ekonomi kreatif,
kebudayaan, kepemudaan dan olahraga;

b. Pengkoordinasian pelaksanaan kebijakan di bidang urusan
pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan dan Kepemudaan dan
Olahraga;

c. Pengkoordinasian pelaksanaan pelayanan administrasi di bidang
urusan pariwisata dan kebudayaan;

d. Pengkoordinasian pengendalian pelaksanaan kebijakan di bidang
urusan pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan dan

Kepemudaan dan Olahraga;

Pendahuluan 2
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e. Pengkoordinasian pelaksanaan pembinaan dan fasilitasi di bidang
urusan pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan dan
Kepemudaan dan Olahraga,

f. Pengkoordinasian pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan
di bidang urusan pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan dan
Kepemudaan dan Olahraga dan

g. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan
bidang tugasnya.
C. Susunan Organisasi Perangkat Daerah
Susunan Organisasi Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan,
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik. Sebagaimana berikut:
1. Kepala Dinas
2. Sekretariat, terdiri dari :
a. Subbagian umum dan kepegawaian; dan
b. Kelompok Jabatan Fungsional.
Bidang Pariwisata, terdiri atas Kelompok Jabatan Fungsional.
Bidang Ekonomi Kreatif, terdiri atas Kelompok Jabatan Fungsional.
Bidang Kebudayaan, terdiri atas Kelompok Jabatan Fungsional.

o0k w

Bidang Kepemudaan dan Olahraga, terdiri atas Kelompok Jabatan
Fungsional.

UPT.

8. Kelompok Jabatan Fungsional.

N

9. Personil/Pegawai

Salah satu instrumen penunjang pokok pelaksanaan tugas pokok dan
fungsi SKPD adalah pegawai dengan kuantitas dan kualitas yang
memadai, sesuai dengan analisa jabatan, dan berkompetensi. Dinas
Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Gresik didukung oleh pegawai
yang terdiri atas pegawai negeri sipil (PNS) sebanyak 34 orang. Jumlah
Pegawai yang ada di Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif,
Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik seluruhnya
sebesar 42 pegawai dengan rincian sebagai berikut:

Pendahuluan 3
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Tabel 1.1 : Jumlah Pegawai Disparbud Kabupaten Gresik

[ -

PENDIDIKAN

Pangkat / Golongan
Ruang

SMA | D2 | D3

S1 |82 | 83| ML

Juru Muda (1/a)

Juru Muda Tingkat I
(1/b)

Juru (I/c)

Juru Tingkat I (I/d)

Pengatur Muda (I1/a)

Pengatur Muda
Tingkat I (II/b)

Pengatur (I1/c)

Pengatur Tingkat I
(11/d)

Penata Muda (I11/a)

Penata Muda Tingkat 1
(I11/b)

Penata (III/c)y

Penata Tingkat I
(I11/d)

Pembina (IV/a)

Pembina Tingkat I
(Iv/b)

Pembina Utama Muda
(Iv/c)

Pembina Utama Madya
(Iv/d)

Pembina Utama (IV/e)

JUMLAH

9| 0| 1

16| 8

g o olo|N|joa|a|N|s|wlw| N o | m e

Jumiah Pegawai Fungsional SKPD berdasarkan Kualifikasi Pendidikan dan Jenis Jabatan

Fungsional

NO NAMA JABATAN PENDIDIKAN ML
FUNGSIONAL SD |SMP| SMA | D2 | D3 S1 S2 |S3

1

2 — =

3 / —

4 /

5 /

6 ¥4 L

7 / //

8 L P
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D. Sistematika Penyusunan
Sistematika Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinas
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Gresik Tahun 2022 terdiri dari 4 (empat) Bab sebagai berikut :

BAB |. PENDAHULUAN

Menjelaskan secara ringkas latar belakang, Gambaran Singkat tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata Kerja Organisasi dan
Personil Perangkat Daerah serta Sistematika Penyusunan.

BAB IIl. PERENCANAAN KINERJA
Menjelaskan ringkasan/ikhtisar Perjanjian Kinerja tahun 2022 yang
mendasarkan pada dokumen perencanaan.

BAB lil. KINERJA INSTANSI PEMERINTAH

Menjelaskan capaian kinerja berdasarkan hasil pengukuran kinerja tahun
2022. Diuraikan pula analisis capaian kinerja yang meliputi :

A. Pencapaian Kinerja Organisasi.

1. Pembandingan antara target dan realisasi kinerja tahun 2022;

2. Pembandingan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun
2022 dengan tahun 2021;

3. Pembandingan realisasi kinerja tahun 2022 dengan target jangka
menengah yang terdapat dalam dokumen Renstra Dinas Pariwisata
dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Gresik Tahun 2021 — 2026;

4. Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau
peningkatan/penurunan kinerja dan kendala yang dihadapi serta
antisipatif solusi yang telah dilakukan;

5. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya;

6. Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun
kegagalan pencapaian pernyataan kinerja.

Pendahuluan 5
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B. Realisasi Anggaran.
Memuat uraian realisasi anggaran yang telah digunakan untuk
mewujudkan target kinerja sesuai dengan perjanjian kinerja yang
ditetapkan Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan,
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik.

BAB IV. PENUTUP

Memuat kesimpulan umum atas capaian kinerja Dinas Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten
Gresik tahun 2022 dan upayallangkah di masa mendatang yang akan
dilakukan oleh Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan,
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik dalam rangka peningkatan
kinerjanya.

Pendahuluan 6
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BAB Il
PERENCANAAN KINERJA

Perencanaan Kinerja merupakan tekad dan janji rencana kinerja
tahunan yang akan dicapai oleh Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif,
Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik. Perjanjian kinerja
ini menggambarkan capaian kinerja yang akan diwujudkan oleh Dinas
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Gresik dalam suatu tahun tertentu dengan mempertimbangkan
sumber daya yang dikelolanya.

Tujuan umum disusunnya Perjanjian Kinerja yaitu dalam rangka
Intensifikasi pencegahan korupsi, Peningkatan kualitas pelayanan publik,
Percepatan untuk mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel. Namun demikian, ruang lingkup ini lebih
diutamakan terhadap berbagai program utama organisasi, yaitu program-
program yang dapat menggambarkan keberadaan organisasi serta
menggambarkan isu strategik yang sedang dihadapi organisasi. Untuk itu,
penyusunan Perencanaan Kinerja Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif,
Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik Tahun 2022
merupakan sasaran dan target kinerja yang sepenuhnya mengacu pada
Rencana Strategis Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan,
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik Tahun 2021 — 2026, dokumen
Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2022, Dokumen Perjanjian Kinerja
Tahun 2022, Serta dokumen Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
(APBD) Tahun 2022. Target Kinerja tersebut merepresentasikan nilai kuantitatif
yang harus dicapai selama tahun 2022. Target Kinerja pada tingkat sasaran
strategis akan dijadikan tolok ukur dalam mengukur keberhasilan organisasi
didalam upaya pencapaian visi misi dan akan menjadi komitmen bagi Dinas
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Gresik untuk mencapainya dalam Tahun 2022.

Perjanjian Kinerja Tahun 2022 disusun berdasarkan pada Peraturan
Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi RI

Perencanaan Kinerja 7
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Nomor 53 Tahun 2014 tentang Pedoman Penyusunan Perjanjian Kinerja,

Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintahan.

Adapun Perjanjian Kinerja Kepala Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif,
Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga dengan Kepala Daerah Kabupaten
Gresik Tahun 2022, sesuai dengan rencana dan target yang terdapat dalam
Rencana Strategis Dinas sebagai berikut :

Tabel 2.1 Perjanjian Kinerja Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif,
Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik

Tahun 2022
NO SASARAN STRATEGIS e J‘l? :I‘“A & TARGET
1 Terwujudnya Pengelolaan Persentase Kekayaan
Kekayaan Budaya Yang Budaya terlestarikan 1 35%
Meningkatkan Kesejahteraan melalui pemanfaatan dan e
Masyarakat pengembangan
2 Terwujudnya jumlah kunjungan
wisata sebagai bagian Pertumbuhan Kunjungan
; . 2-3%
pembangunan perekonomian Wisata
yang inklusif dan berkelanjutan
3 Terwujudnya peningkatan Persentase Pemuda
prestasi pemuda. di bidang Berprestasi di Bidang 399
kepemudaan dan olahraga Kepemudaan dan :
Olahraga
? Terwijudnya peningiatan . Persentase Pertumbuhan
pertumbuhan pelaku ekonomi .
; Sub sektor Ekonomi 30%
kreatif dalam mendukung .
. Kreatif
perekonomian

Perencanaan Kinerja 8
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BAB Ill
AKUNTABILITAS KINERJA

A. Capaian Kinerja Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan,
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik

Format Pengukuran Capaian Kinerja Dinas Pariwisata dan Ekonomi
Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik tahun
2022, berdasarkan pada format Pengukuran Kinerja sebagaimana yang
termuat dalam Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
Dan Reformasi Birokrasi RI Nomor 53 Tahun 2014 tentang Pedoman
Penyusunan Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintahan, yaitu dengan cara membandingkan
antara realisasi capaian indikator kinerja dengan target indikator kinerja
sasaran yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja antara Kepala Dinas
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga
dengan Kepala Daerah Kabupaten Gresik Tahun 2022.

Adapun tujuan dilakukannya pengukuran kinerja adalah dalam rangka
untuk menilai keberhasilan dan kegagalan pencapaian sasaran strategis Dinas
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Gresik dan indikator kinerja sasaran yang telah ditetapkan dalam
Perjanjian Kinerja Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan,
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik Tahun 2022.

Guna mempermudah interpretasi atas pencapaian indikator kinerja
sasaran Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan
dan Olahraga Kabupaten Gresik tersebut digunakan skala nilai peringkat
kinerja yang mengacu pada formulir Tabel VII-C dalam Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan
Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang Tahapan, Tatacara Penyusunan,
Pengendalian, Dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah
sebagaimana pada Tabel 3.1 sebagai berikut :

Tabel 3.1 Skala Nilai Peringkat Kinerja

No | Interval Nilai Realisasi Kinerja Kriteria Penilaian Realisasi

Kinerja
91 <100 Sangat Tinggi
2. 76 <90 Tinggi
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3. 66 <75 Sedang
51<65 Rendah
5. <50 Sangat Rendah

Adapun tingkat capaian kinerja Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif,
Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik pada Tahun 2022
berdasarkan hasil pengukuran diatas dapat diilustrasikan dalam tabel sebagai
berikut:
Tabel 3.2 : Pengukuran Capaian Perjanjian Kinerja Tahun 2022

SASARAN INDIKATOR REALISA | CAPAIAN
NO|  gsTRATEGIS KINERJA TARGET | " g (%)
Persentase
Terwujudnya Kekayaan
Pengelolaan Budaya
Kekayaan Budaya terlestarikan o o o
1 Yang Meningkatkan 1 melali 1,35 % 13,53 % | 1002,29 %
Kesejahteraan pemanfaatan
Masyarakat dan
pengembangan
Terwujudnya jumlah
kunjungan wisata
sebagai bagian Pertumbuhan
2 pembangunan "1 Kunjungan 2-3 % 96,25 % 3850 %
perekonomian yang Wisata
inklusif dan
berkelanjutan
Terwujudnya g:mtaase
peningkatan prestasi Berprestasi di
3 | pemuda di bidang 1 Bidr:n o 39% | 3998% | 102,51 %
::zr:‘e:guadaan den Kepemudaan
dan Olahraga
Terwujudnya
peningkatan Persentase
pertumbuhan pelaku Pertumbuhan
4 ekonomi kreatif dalam L Sub sektor 30 % 0,77 % 102,56 %
mendukung Ekonomi Kreatif
perekonomian

AKUNTABILITAS KINERJA
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B. Evaluasi dan Analisis Capaian Kinerja

Pengukuran kinerja Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan,
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik Tahun 2022 menggunakan
metode yang diatur dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintahan. Selanjutnya berdasarkan hasil
pengukuran kinerja diatas dilakukan evaluasi dan analisis pencapaian kinerja
guna memberikan informasi yang lebih transparan mengenai mengenai
pencapaian kinerja sebagaimana yang telah ditargetkan pada renstra Dinas
Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Gresik Tahun 2021-2026 melalui 4
(empat) sasaran strategis dan 4 (empat) indikator kinerja sasaran yang telah
ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif,
Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik Tahun 2022.
Adapun evaluasi dan analisis tingkat pencapaian kinerja dari 4 (empat)
sasaran strategis Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan,
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik pada Tahun 2022 tersebut
adalah sebagai berikut :

TUJUAN RENSTRA
DINASKE-1

Meningkatnya Nilai-nilai Keagamaan, Kebudayaan dan Toleransi dalam
Masyarakat

Dalam rangka mencapai tujuan pertama RENSTRA Dinas Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga periode tahun
2021-2026 sebagaimana tersebut diatas, maka ditetapkan sasaran strategis
“Terwujudnya Pengelolaan Kekayaan Budaya Yang Meningkatkan
Kesejahteraan Masyarakat*
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Untuk mengukur tingkat pencapaian sasaran ini dapat dilihat pada tabel

berikut :
Tabel 3.3
Target dan Realisasi Kinerja Sasaran 1 Tahun 2022
SASARAN INDIKATOR TARGET REALISASI %
STRATEGIS KINERJA CAPAIAN

Terwujudnya
Pengelolaan Persentase
Kekayaan Kekayaan Budaya
Bud Y i

u ?Ya ang teriestank'an 1,35 % 13,53 % 1002,29
Meningkatkan melalui %
Kesejahteraan pemanfaatan dan
Masyarakat pengembangan

Tabel 3.4
Perbandingan Realisasi Kinerja Sasaran Strategis 1 s.d. Akhir Periode
RENSTRA
SASARAN INDIKATOR TARGET | REALISASI| TINGKAT
STRATEGIS KINERJA AKHIR 2022 KEMAJUAN
RENSTRA

Terwujudnya
Pengelolaan
Kekayaan Persentase Kekayaan
Budaya Yang Budayalerlestarikan | 55400 | 43539 | 539,04 %
Meningkatkan melalui pemanfaatan
Kesejahteraan dan pengembangan
Masyarakat

Sasaran Terwujudnya Pengelolaan Kekayaan Budaya Yang Meningkatkan
Kesejahteraan Masyarakat diukur melalui indikator kinerja Persentase Kekayaan
Budaya terlestarikan melalui pemanfaatan dan pengembangan dengan target

sebesar 1,35 %.

AKUNTABILITAS KINERJA
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Pada tahun 2022 terealisasi sebesar 13,53% dan capaian sebesar
1002,29% dari target dan jika dibandingkan dengan target akhir RPJMD tingkat
kemajuannya sebesar 539,04%. Capaian tersebut berasal dari perbandingan
antara realisasi yang diperoleh pada tahun 2022 sebesar 13,53% di bandingkan
dengan target akhir RPJMD yang ditetapkan sebesar 2,51%. Capaian yang
dihasilkan oleh indicator tersebut dalam skala nilai peringkat kerja yaitu Sangat
Tinggi.

Gambar 3.1. Bangunan, situs, benda, struktur Cagar Budaya di Kabupaten Gresik

Hasil Pendataan Jumlah kekayaan budaya yang dimanfaatkan dan
dikembangkan sebanyak 776 dan dibandingkan dengan jumiah kekayaan budaya
yang ada di kabupaten Gresik sebanyak 881.

h | 1 - " J
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TUJUAN RENSTRA

DINAS KE - 2

Menurunnya Ketimpangan Ekonomi Antar Sektor dan Antar Wilayah

Dalam rangka mencapai tujuan ke-2 RENTRA Dinas Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga periode tahun 2021-

2026 yaitu Terwujudnya jumliah kunjungan wisata sebagai

pembangunan perekonomian yang inklusif dan berkelanjutan.
Untuk mengukur tingkat pencapaian sasaran diatas, dapat dilihat pada tabel
masing-masing sebagai berikut :

bagian

Tabel 3.5
Target dan Realisasi Kinerja Sasaran 2 Tahun 2022
SASARAN INDIKATOR TARGET REALISASI %
STRATEGIS KINERJA CAPAIAN
Terwujudnya jumiah
kunjungan wisata
sebagai bagian
pembangunan i 2-3% 96,25% | 3850 %
; Kunjungan Wisata
perekonomian yang
inklusif dan
berkelanjutan
Tabel 3.6
Perbandingan Realisasi Kinerja Sasaran Strategis 2 s.d. Akhir Periode
RENSTRA
SASARAN INDIKATOR TARGET REALISASI TINGKAT
STRATEGIS KINERJA AKHIR 2022 KEMAJUAN
RENSTRA
Terwujudnya
jumiah kunjungan
wisata sebagai
bagian Pertumbuhan o
pembangunan Kunjungan Wisata 495 96.25% 1069%
perekonomian
yang inklusif dan
berkelanjutan
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Capaian kinerja indikator pertumbuhan kunjungan wisata Tahun
2022 tercapai 96,25%. Pertumbuhan kunjungan wisata yang ditargetkan pada
Tahun 2022 sebesar 2-3% dan terealisasi sebesar 96,25% .

Gambar 3.4. Obyek Wisata Alam Kabupaten Gresik

AKUNTABILITAS KINERJA 15



LAPORAN KINERJA DISPAREKRAFBUDPORA KABUPATEN GRESIK TAHUN 2022

TUJUAN RENSTRA

DINAS KE - 3

Menguatkan Pembangunan Manusia Gresik Baru yang berkualitas dan
berkeadilan berlandaskan Akhlakul Karimah

Dalam rangka mencapai tujuan ke-3 RENTRA Dinas Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga periode tahun 2021-
2026 yaitu Terwujudnya peningkatan Prestasi Pemuda dibidang Kepemudaan

dan Olahraga.

Untuk mengukur tingkat pencapaian sasaran diatas, dapat dilihat pada tabel
masing-masing sebagai berikut :

Tabel 3.7
Target dan Realisasi Kinerja Sasaran 3 Tahun 2022
SASARAN INDIKATOR TARGET REALISASI %
STRATEGIS KINERJA CAPAIAN
Terwujudnya
peningkatan Persentase Pemuda
Prestasi Pemuda Berprestasi dibidang o - i
dibidang Kepemudaan dan 39 % 39,98 % 102,51 %
Kepemudaan dan Olahraga
Olahraga
Tabel 3.8
Perbandingan Realisasi Kinerja Sasaran Strategis 3 s.d. Akhir Periode
RENSTRA
SASARAN INDIKATOR TARGET REALISASI | TINGKAT
STRATEGIS KINERJA AKHIR 2022 KEMAJUAN
RENSTRA
Terwujudnya
peningkatan Persentase Pemuda
Prestasi Pemuda | Berprestasi dibidang o
dibidang Kepemudaan dan 46% S987% 88,91 %
Kepemudaan Olahraga
dan Olahraga
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Capaian kinerja indikator persentase pemuda berprestasi dibidang
kepemudaan dan olahraga Tahun 2022 tercapai 102,51 %. Persentase
pemuda berprestasi dibidang kepemudaan dan olahraga yang ditargetkan pada
Tahun 2022 sebesar 39 % dan terealisasi sebesar 39,98 % .

Gambar 3.5. Sarana dan Prasarana Olahraga Kabupaten Gresik
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TUJUAN RENSTRA
DINAS KE-4

Terserapnya tenaga kerja warga Gresik yang berdampak pada
penanggulangan Kemiskinan

Dalam rangka mencapai tujuan ke-4 RENTRA Dinas Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga periode tahun 2021-
2026 yaitu Terwujudnya peningkatan pertumbuhan pelaku ekonomi kreatif
dalam mendukung perekonomian.

Untuk mengukur tingkat pencapaian sasaran diatas, dapat dilihat pada tabel
masing-masing sebagai berikut :

Tabel 3.9
Target dan Realisasi Kinerja Sasaran 4 Tahun 2022
SASARAN INDIKATOR TARGET REALISASI %
STRATEGIS KINERJA CAPAIAN
Terwujudnya
peningkatan Persentase
pertumbuhan pelaku | pertumbuhan Sub
ekonomi kreatif sektor Ekonomi 30 % 30,77 % 102,56 %
dalam mendukung Kreatif
perekonomian
Tabel 4.0
Perbandingan Realisasi Kinerja Sasaran Strategis 4 s.d. Akhir Periode
RENSTRA
SASARAN INDIKATOR TARGET REALISASI | TINGKAT
STRATEGIS KINERJA AKHIR 2022 KEMAJUAN
RENSTRA

Terwujudnya
peningkatan
peumbuhan Pe::n?tf:ht:zeSub
pelaku ekonomi 46 % 30,77 % 66,89 %

; sektor Ekonomi
kreatif dalam X

Kreatif

mendukung
perekonomian
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Sasaran terwujudnya peningkatan pertumbuhan pelaku ekonomi kreatif
dalam mendukung perekonomian diukur melalui indikator kinerja Persentase
Pertumbuhan Sub sektor Ekonomi Kreatif dengan target sebesar 30 %.

Pada tahun 2022 terealisasi sebesar 30,77% dan capaian sebesar 102,56
% dari target dan jika dibandingkan dengan target akhir RPJMD tingkat
kemajuannya sebesar 66,89 %. Capaian tersebut berasal dari perbandingan
antara realisasi yang diperoleh pada tahun 2022 sebesar 30,77 % di bandingkan
dengan target akhir RPJMD yang ditetapkan sebesar 46 %. Capaian yang
dihasilkan oleh indicator tersebut dalam skala nilai peringkat kerja yaitu Sangat
Tinggi.

Gambar 3.6. Gedung Nasional Indonesia Kabupaten Gresik
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Dalam rangka mencapai target kinerja sebanyak 4 sasaran strategis sebagaimana yang ditetapkan dalam
Perjanjian Kinerja Tahun 2022, maka besaran alokasi dan realisasi belanja untuk setiap sasaran strategis dapat dilihat

sebagai berikut :

TABEL 4.1
PENCAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN TAHUN 2022
SASARAN/ PROGRAM INDIKATOR KINERJA — ANGGARAN —

TARGET | REALISASI (%AIAI) ‘ ALOKASI REALISASI| (%A“) AN
Terwujudnya Pengelolaan Persentase Kekayaan
Kekayaan Budaya Yang Budaya terlestarikan o 1002,29 1.862.633.372,8
Meningkatkan Kesejahteraan melalui pemanfaatan 1,38.% 13,53 % % 1.873.810.000,- 0 99,40 %
Masyarakat dan

pengembangan
Terwujudnya jumliah kunjungan
wisata sebagai bagian Pertumbuhan ¥ _ | 1.085.720.878,2
pembangunan perekonomian yang Kunjungan 3% 96,25 % SHBAY | RN, 0 o7 %
inklusif dan berkelanjutan Wisata
Terwujudnya peningkatan prestasi Persentase
pemuda di bidang kepemudaan dan Pemuda 0 ) i
vt Berprestasi di 39 % 39,98 % 102,51 % | 905.640.000, 628.797.243, 69,43 %
Bidang
Kepemudaan dan
Olahraga
Terwujudnya peningkatan P s
ersentase
z""‘:"f"sulha" ”'a:”k°k°"°m' PertumbuhanSub sektor| 30% | 30,77% | 102,56 % | 544.845.000- | 508.746.500- | 93,37 %
oy ar:n i Ekonomi Kreatif

perekonomian

Pada tahun 2022, capaian kinerja terhadap Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga pada 4
(empat) sasaran menunjukkan hasil yang signifikan, sehingga dapat disimpulkan Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan,
Kepemudaan dan Olahraga telah efisien dalam penggunaan sumber daya.
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Kinerja Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan,
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik Tahun 2022 ini merupakan
laporan capaian kinerja (performance resuilts) selama tahun 2022. Dengan kata
lain Laporan Kinerja Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan,
Kepemudaan dan Olahraga ini bermaksud untuk menyajikan satu informasi
yang utuh atas upaya pelaksanaan pembangunan yang telah dilakukan dilihat
dari tingkat capaian dan target sasaran strategis, selain itu juga
mengungkapkan keberhasilan dan atau kegagalan pelaksanaan program,
kegiatan, hambatan-hambatan/kendala yang dijumpai dalam pelaksanaan
maupun strategi pemecahan masalah yang akan dilaksanakan di masa
mendatang agar sasaran yang telah ditetapkan dapat tercapai sesuai yang
direncanakan.

Secara garis besar terlihat bahwa capaian kinerja 4 (empat) sasaran
strategis Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan
dan Olahraga Kabupaten Gresik selama tahun 2022 menunjukkan keberhasilan
dalam mewujudkan tujuan dalam RENSTRA 2021-2026 sebagaimana yang
telah ditargetkan. Dalam konteks pengklasifikasian tingkat keberhasilan yang
diukur dari tingkat capaian yang telah ditetapkan, maka secara umum kinerja
Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Gresik dapat dinyatakan sangat berhasil.

Dalam pelaksanaan pencapaian target indikator kinerja Dinas Pariwisata
dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten
Gresik didukung dengan adanya alokasi anggaran belanja daerah dalam
Perubahan APBD Pemerintah Kabupaten Gresik Tahun Anggaran 2022
sebesar Rp. 34.875.459.966,00 Jumlah tersebut telah direalisasikan sebesar
Rp 33.553.489.790,15 atau 96,21 %.

Keberhasilan capaian kinerja Tahun 2022 tidak terlepas dari adanya
solusi untuk mengatasi hambatan dan kendala yang bersifat intemal maupun
eksternal. Terhadap berbagai target capaian yang tidak tercapai, Dinas
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Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Gresik akan melakukan langkah yang konstruktif dan kongkrit
melalui analisis dan evaluasi agar dapat dilakukan perbaikan dan penanganan
di masa mendatang. Kekurangan yang terjadi selama 2022 menjadi catatan
yang tentunya akan menjadi bahan evaluasi penyusunan kebijakan guna
memperbaiki kinerja tahun mendatang. Sasaran program yang belum tercapai
seratus persen akan dievaluasi, sehingga seluruh sasaran program tahun
mendatang nantinya dapat dicapai lebih baik dari tahun sebelumnya. Evaluasi
juga akan dilakukan terhadap capaian dari pembangunan jangka menengah,
agar kendala yang dihadapi dan resiko kegagalanya dapat ditekan dan
diperbaiki sedini mungkin dan dicari solusi untuk mengatasinya.

Demikian laporan Kinerja Instansi Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif,
Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik Tahun 2022 ini.
Secara ringkas seluruh capaian kinerja tersebut di atas, telah memberikan
pelajaran yang sangat berharga bagi Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif,
Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik untuk
meningkatkan kinerja di masa-masa mendatang.
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